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Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
Jjudetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii postului _vacant _de Muncitor _calificat tr. IV
(lenjereasa); COR 515103, din cadrul Serviciului Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare.

1. Conditiile necesare participdrii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de natura
celui anuntat sunt:

Cetatenie romdnd, cunoastere limba romdna scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate
deplind de exercitiu, stare de sandtate corespunzadtoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnatd
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

1I. Conditiile generale §i specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la
concurs sunt:

- Studii medii —minim 12 clase;
- Calificare in domeniul “Industria textila”;
- Minim 3 ani vechime in domeniul textil.
111. Principalele atributii din fisa postului sunt:
a). preluarea comenzilor in vederea spalarii; predarea comenzilor;
b) pregdtirea obiectelor textile pentru spalare;
¢) spalarea obiectelor textile,
d) detasarea petelor de pe obiectele textile,
e) eliminarea umiditatii din obiectele textile spalate;
f) pregatirea pentru livrare a obiectelor spalate;
g) controlul calitatii prestatiilor,
h) intretinerea echipamentelor specifice de spalatorie.
1V. Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
- cerere de inscriere (pusad la dispozitie la depunerea dosarului);
- declaratie privind incompatibilitatea (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casdtorie-
daca este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializari, calificari, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund
cu originalul pentru a certifica copiile;
- carnetul de munca, sau adeverintele care sa ateste vechimea in munca si in specialitate,
- adeverinta care atesta starea de sandtate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 3 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;
- curriculum vitae;
- cazier judiciar;
- recomandare de la ultimul loc de munca sau din partea unei persoane care poate da relatii privind
profilul profesional si moral al candidatului.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia
General Administrativi - Corp D - parter), pind la data de 04.02.2015 ora 16".
V. BIBLIOGRAFIA §i TEMATICA sunt:
Bibliografia:
- Popa M., 2013, Alba lulia, Merceologie alimentara si nealimentara ( Capitolul Marfuri textile.
Structura si  compozitia chimica a fibrelor textile) - se gaseste la Biblioteca universitara a UAB.
- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 14.07.20006, actualizatd,
- H.G. 1048/ 09.08.2006 privind cerintele minime de securitate §i sandatate pentru utilizarea de catre



lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
- Regulamentul Intern de Functionare al Universitatii-2013; www.uab.ro (Informare publica,
Regulamente DGA).
Tematica:
- Materiale textile;
- Metode si tehnici folosite in spaldatoria textilelor;
- Materiale, substante §i solutii folosite in spalatoria textilelor;
- Norme de protectia muncii.
VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere ( 05.02.2015-06.02.2015)

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,
dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare
la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs
se va comunica in maxim 2 zile lucratoare. Rezultatul selectarii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, va fi afisat la avizierul Biroului Personal Salarizare in data de 06.02.2015 si va
contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecarui candidat,
insotita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai
candidatii admisi la aceasta etapad.

2. Organizarea si desfisurarea probei practice a concursului - 17.02.2015, ora 10", la sediul
universitatii — Directia General Administrativa.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI) incepdnd cu ora
9% pand la ora 9.
Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte
si materiale: Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Proba practica se va desfasura pe baza unui plan care va fi afisat la Biroul Personal Salarizare,
in data de 17.02.2015, ora 9", §i proba va dura maxim 2 ore.
Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceastd etapad (au obtinut minim 50 de
puncte).
3.0rganizarea i desfiasurarea probei orale( interviului) a concursului.
Sustinerea probei orale( interviului) va fi anuntata dupd incheierea probei practice, odata cu afisarea
rezultatelor la proba practica.
In cadrul interviului se testeazd abilititile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in
situatii de criza.
In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat
avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.
Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupa 1 i lucritoare de la data finalizdarii ultimei
probe (interviul).
Candidatii vor fi afigati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba practica §i interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare.
Candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la post in termen de 5 zile calendaristice.
Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de proba.
VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica §i interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs —
Biroul Personal Salarizare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii  suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al wuniversitatii (Directia
General Administrativa - Corp D - parter) sau la telefon 0258-806275; 0258-806276.
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